Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
w Kozienicach
poszukuje kandydatéw na stanowisko

inspektora nadzoru budowlanego

WYMIAR ETATU: 1 etat

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kozienicach
ul. Kochanowskiego 15, 26-900 Kozienice

WARUNKI PRACY:

Narzedzia 1 materialy pracy: praca z wykorzystaniem komputera,
praca w terenie - wyjazdy stuzbowe.

ZAKRES ZADAN:

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci Powiatowego
Inspektora

prowadzenie postepowan egzekucyjnych

zalatwianie skarg i wnioskow w zakresie wynikajacym z ustawy Prawo Budowlane
wykonywanie czynnosci inspekcyjno-kontrolnych na podstawie aktualnych przepisow
prawa, w zakresie legalnosci stosowania materiatow budowlanych pod katem
dopuszczania ich do obrotu i stosowania w budownictwie oraz obowigzkowych
kontroli zrealizowanych budéw

prowadzenie dziatalnosci inspekcyjnej w zakresie prawidlowos$ci przebiegu procesu
budowlanego i utrzymania obiektow budowlanych

sporzadzenie protokotow z kontroli, opracowywanie wnioskow poinspekcyjnych oraz
innych dokumentdéw przewidzianych przepisami szczeg6lnymi

wspotpraca z innymi organami nadzoru w ramach realizacji zadan inspekcyjno-
kontrolnych

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie zadan nalezacych do
wilasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego, okre$lonych ustawg
Prawo Budowlane

przygotowywanie projektow postanowien i decyzji administracyjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze budowlane

znajomo$¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego
znajomos¢ przepisoOw Prawa budowlanego

umiejetnos¢ obstugi komputera /sSrodowisko Windows/

prawo jazdy kat. B

uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie lub bez ograniczen



WYMAGANIA DODATKOWE:

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
e starannos$¢, rzetelnos¢, obowigzkowosc

e umiejetnos¢ prawidtowej organizacji pracy

e samodzielno$¢

e operatywnos$¢, komunikatywnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien budowlanych w
ograniczonym zakresie lub bez ograniczen

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE:

e Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.09.2022 r.

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kozienicach
ul. J. Kochanowskiego 15

26-900 Kozienice

Dokumenty prosze sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko
inspektora nadzoru budowlanego w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego
w Kozienicach”.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
w Kozienicach ul. J. Kochanowskiego 15, 26-900 Kozienice,
pinb@kozienicepowiat.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
w Kozienicach ul. J. Kochanowskiego 15, 26-900 Kozienice,
pinb@kozienicepowiat.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: nie dotyczy

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
Z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usunig¢cia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6ust. 1lit. b RODO;

2. art. 22! Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje 0 wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imig, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w shuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nicokreSlonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w
tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczego6lne kategorie danych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie be¢dg podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie b¢da tez profilowane



INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dane kontaktowe:

Adres do korespondencji: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kozienicach

ul. J. Kochanowskiego 15, 26-900 Kozienice

Adres e-mail: pinb@kozienicepowiat.pl, tel. (48) 382 05 60

Oferty zlozone po terminie lub nie spetniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zawarte w ogloszeniu zostang zakwalifikowani do
dalszych etapéw naboru, o czym zostang powiadomieni telefonicznie.

Kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone z powodu niespelnienia wymogoéw formalnych
zawartych w ogloszeniu nie zostang powiadomieni.

Oferty osob niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy od
zakonczenia naboru.



mailto:pinb@kozienicepowiat.pl

